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«ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CONVENIO PARA EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO ENTRE
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA Y EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “24 DE JULIO DE ZARUMILLA”

Este Convenio se suscribe entre la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA con

RUC N°20409354345, con domicilio legal en Avenida Tumbes N°300 — Zarumilla — Tumbes,
debldamente representado por su Director, seﬁor JOSE LUIS HERRERA MONTERO Identificado

LOCAL DE ZARUMILLA, por una parte; y de otra parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNDL{)GICO PUBLICO “24 DE JULIO DE ZARUMILLA”, con RUC N2 20171003351, con
micilio legal en la calle Santa Rosa N2900- Zarumilla, representado en este acto por su

UTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “24 DE JUI.IO DE ZARUMILLA”,

s términos y condiciones de las clausulas siguientes:

*CPAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL SOBRE LAS EFSRT

\h""{lESTP “24 DE JULIO DE ZARUMILLA"”

) -Resolucion Viceministerial N2049-2022-MINEDU, que aprueba Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacidon Superior v las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica”, aprobados por el articule 3 de la Resolucion Viceministerial N°178-2018-MINEDU
y modificados por la Resolucion Viceministerial N°277-2019-MINEDU, conforme al Anexo N201,

:'-‘-".;"L'E ~\ , que forma parte de la presente Resolucion, segun detalle del acapite siguiente:

).3.3. EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJP (EFSRT)

20.3.3.1. Enia £EST

20.3.3.2. En los Centros Laborales (Empresas, organizaciones u otras instituciones)
& 20.3.3.3. Planificacion de las EFSRT
“~Resolucion Viceministerial N°103-2022-MINEDU, con fecha 18-08-2022, que aprueba el

e e

=" documento narmativo denominado “Condiciones Bésicas de Calidad para los Institutos de

EdurariAn Sunarinr v 1 ag Ferniolac da Fduracidn Sunarine TacnalAgirs!!

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

1. LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA, declara que es una entidad

publica, cuya actividad es brindar servicios de educacidn.
. EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “24 DE JULIO DE
-\ "/ ZARUMILLA”. Es una persona juridica de derecho publico interno con autonomia y se
IMERTUAL : */ manifiesta en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico

en el marco de la Constitucién Politica del Estado , la Ley N230512, y demas normas
aplicables, fue creado con la Resolucién Ejecutiva Regional N2 189-91 (03 de mayo de 1991)
y la Resolucion Ministerial N2 0084-94-ED (07 de marzo de 1994 /, debidamente Revalidadas
por el Ministerio de Educacion, mediante Resolucidn Directoral N2 274-2005- ED, de fecha
42 4e noviemuoie aegl LUV, peilenece 4 1a LIreccion REgIONd] Ue cuauidiion ue IUIIIU(‘.‘S
forma profesionales técnicos calificados v competentes, con valores morales-éticos ,
comprometidos con su realidad local, regional y nacional, para que actlien como agentes de
cambio y sean lideres de su comunidad, propiciando un aprendizaje innovador y una
constante actualizacion cientifica tecnologica.
I ne r_\rin!‘ir\a'ar ﬁn.:_:p Aal INCSTITIHITN NE ENLICrACinN CIHIDERIND ‘T'I:r‘l\!r'\l_f_‘\r:‘.li’_‘r'\ DIIRIICNY "9 A
DE JULIO DE ZARUMILLA”, son la formacién de profesionales de alta calidad de manera
integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais,
asi como proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para proveer su cambio y
desarrollo y de promover el desarrollo humano y sostenible en el dmbito local, regional,
nacional y mundial; como tal esta facultada para suscribir convenios gue le permitan el cabal
cumplimiento de sus fines y objetivos.
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CLAUSULA TERCERA' DEL OBJETIVO

...................... I~ e al ol A FPadicdia

Contabilidad del Instituto desarrollen sus experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT) en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA, a fin de fortalecer
los aprendizajes impartidos en el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“24 DE JULIO DE ZARUMILLA”.

El presente convenio tiene los siguientes obietivos:

1. Establecer las bases de cooperacién entre la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
ZARUMILLA vy el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “24 DEJULIO
DE ZARUMILLA”.

omplementar las competencias especificas y para la empleabilidad vinculados a los
rogramas de estudios, asi como la experiencia practica de los estudiantes del INSTITUTO
E EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “24 DE JULIO DE ZARUMILLA".

ontribuir a la formacién, actualizacion y consolidacion de las competencias de los
estudiantes, en concordancia con los moédulos formativos y unidades didacticas del plan de
estudios correspondientes.

contar con recursos humanos competentes que cuenten con conocimientos teodricos y

ey R

ot m.uuu.\, guc pclum.uu wauyuva. ai |u5|u ae 1o uu;cuvuo Y pr upuauua de artivas poi’tcb,
asi como de la sociedad en general.
USULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
. LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA SE COMPROMETE A:
Facilitar el cumplimento del presente convenio mediante la comunicacién directa con el
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICCG “24 DE JULIO DE
ZARUMILLA”, la entrega de informacion y el cumplimiento de las obligaciones vy
compromisos que le corresponden.
Facilitar el ingreso de los estudiantes que se beneficien del presente convenio a los
ambientes fisicos que sean necesarios para el desarrollo de las EFSRT, asi como el uso de las
SR instalaciones y equipos afines a las competencias y modulos formativos del plan de estudios
vinculado a las EFSRT en desarrollo.

3. Permitir el acceso de los estudiantes del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “24 DE JULIO DE ZARUMILLA” a los ambientes designados, para que
consoliden su formacion académica y de entrenamiento mediante las EFSRT en funcion al

&-& . modulo formativo al que pertenece.
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Brindar apoyo en el desarrollo de actividades académicas relacionadas con la formacion
ON P, contable de los estudiantes del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
N PUBLICO “24 DE JULIO DE ZARUMILLA".
4\ 5, Evaluar el desempefio de las EFSRT de cada estudiante a través de los criterios establecidos
por el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “24 DE JULIO DE
ZARUMILLA” v estard a cargo el sefior JOSE LUIS HERRERA MONTERO. asimismo facilitara el
acceso de un docente responsable de acompafiar, supervisar y evaluar el desarrollo de las
EFSRT.
6. Brindar las facilidades del caso para que el docente supervisor designado por el INSTITUTO
DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “24 DE JULIO DE ZARUMILLA” pueda
cumplir con sus funciones del cargo que desempefia sobre los estudiantes que estan
desarrollando las EFSRT en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA.
7. LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA, otorgara una constancia de
EFSRT firmada y sellada a los estudiantes que hayan completado el desarrollo de sus
competencias de EFSRT. La cual no es una constancia de trabajo.
8. Brindar las facilidades a los estudiantes que se encuentren desarrollando EFSRT a fin de que
su horario no interfiera con la formacion académica.
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9. Atender a 18 Estudiantes para el desarrollo de las EFSRT, los cuales, serdn distribuidos de la
siguiente manera: -
| PROGRAMAS DE ESTUDIOS | TOTAL DE ESTUDIANTES ANO ]
Contabilidad 18

=

B. Fi INSTITUTO DF FDUCACION SUPFRIOR TECNOILOGICO PUBLICO “?4 DF LD DF
ZARUMILLA” SE COMPROMETE A:

1. Facilitar el cumplimiento del presente convenio mediante la comunicacion directa con la

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA, la entrega de informacién vy el

cumplimiento de las obligaciones y compromisos que le corresponden.

&’ EFSRT en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA.
El docente supervisor, encargado de las funciones académicas con los estudiantes que estédn

-

a,

desarrollando sus EFSRT, realizara visitas programadas para coordinar con la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA. Durante estas visitas, supervisara el
desempefio de los estudiantes, asegurandose de no interferir de ninguna manera en el
normal desenvolvimiento de las funciones de la entidad.
Dar a conocer por escritc a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA, el
nombre y DNI del docente responsable de acompanfiar, supervisar y monitorear las EFSRT.
\ LA Entregar a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA con la debida
v anticipacion, las fichas de evaluacion y asistencia de los estudiantes que desarrolla las EFSRT
7. Otras que no se hayan contemplado en el presente convenio ¥ que sea necesario realizarlas
€ &l imarco del objeto institucional.
CLAUSULA QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO
© La suscripcion del presente convenio no implica, ni supone transferencia de recursos. Cada parte
_ asumird los costos que deriven de la implementacién y ejecucién de los compromisos
institucionales.
CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA
La vigencia del presente convenio es por cinco (05) afios y rige a partir de la fecha de suscripcion
del mismo pudiendo ser renovada a ampliada su vigencia por periodos similares o diferentes,

J“g{grevio acuerdo si asi lo estiman las partes.

USULA SEPTIMA: DE LA MODIFICACION

P comun acuerdo, ias partes podran revisar ios aicances dei presente convenio y efectuar ios
ustes, modificatorias y/o ampliaciones de ellos términos que consideren convenientes,

haciéndolos canstar en las adendas correspondientes, las cuales formardn parte integrante del

E UNIDW O

presente documento.

CLAUSULA OCTAVA: DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan realiza sus mejores esfuerzos para dar soiucion armoniosa a ias diferencias
que puedan presentarse entre las partes respecto de la interpretacion y/o cumplimiento con
ocasion de la ejecucion del presente Convenio incluidas las que se refieren a su nulidad o
invalidez, seran resueltas directamente mediante reuniones de los representantes legales de las
partes basandose en conciliacion de trato directo y acciones de buena fe.
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Para tal efecto, las comunicaciones seran documentos simples cursados entre los funcionarios
designados como coordinadores y la solucion de ia discrepancia o controversia sera
materializada a través de un acta suscrita por ambos coordinadores y formara parte integrante
del presente convenio.

Estando LAS PARTES celebrantes de acuerdo con el contenido y obligaciones indicadas en todas
las clausulas del presente convenio, lo suscriben en tres ejemplares originales idénticos,
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