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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERICR
TECNOLOGICO PUBLICO “24 DE JULIO DE ZARUMHLAY ¥
LA EMPRESA PARTES & PRODUCTOS PERU E.LR.L.

Conste por el presente documento el convenio Interinstitucional que suscribe de una parte el
instituto de Educacién Superior Tecnologico Pablico “24 de Mlio de Zarumilla”, con RUC N2
20171003351, representado por su Director General (e} DR. PEDRO ALBERTO SANDOVAL
MURILLO, identificado con D.N.I. N2 10334262; con domicilio legal en calle Santa Rosa S/N de la
S ciudad de Zarumilia, que en adetante se le denominara el IESTP; y de |a otra parte la empresa
NPARTES & PRODUCTOS PERU E.LR.L, con RUC N° 20559101894, representado por su Gerente
neral el SR. LLIS ANTONIO VELIZ ROCA, identificado con D.N.| N° 07934353 con domicilic en Av.

FHepartamento de Tumbes, que en adelante se le denominard PE&PP, denaminado PARTES &
PRODUCTOS PERU E.L.R.L; en los términas v condicianes siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL IESTP “24 DE JULIO DE ZARUMILLA"

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Fscuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus
U Docentes, vy su modificatoria Ley N* 31653,

*tf}‘\ . d} Reglamento aprobado con el D5 N2 010-2017-MINEDU y Decreto Supremo N9 016-2021-

s R e
/-{96 R, MINEDU.
kY JGFE Ley N” 30490, Ley de la persona adulta mayor.
w, : Ley N” 25973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N 28592, Ley gue crea el Plan Integral de Reparacién — PIR

h} Ley N°® 29600, Ley que fomenta la reinsercion escolar por embaraza.

i} Ley N® 29643, Ley que otcrga fa proteccidn al personal con discapacidad de las Fuerzas Armadas
y Policia Naciona! del Peru.

jj R.M N" 084-94-ED. Autorizan Creacidon v Funcionamiento del Instituto Superior Techoldgico k)
“24 de Sulic” de Zarumilia,

I} Resolucion de Revalidacidn: Autorizacidn de Funcionamiento Institucional y de Carreras (R.D.
N2 274-2005-ED).

m} Reglamenteo Institucional del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “24 de julio
n} de Zarumifla”.

c] ResoluciGn Viceministerial N2 049-2022-MINEDU, que en su Articulo Segundo aprueba fos
" ineamientos Académicos Genarales de los institutos de Educacion Superior y 13s Escuelas de
Educacién Superior Tecnolégica”

p) Resolucién Viceministerial N2 103-2022-MINEDU, en su Articule 1.- Deroga la Resolucion

Viceministarial N2 276-2019-MINEDY, que aprtuebs la Norma Técnica deneminada “Condiciones
Basicas de Caiidad para ¢l Procedimiento de Licenciamiento de fos Institutos de
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Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolfgica”, en su Articulo 2. -

g) Aprueba el documento hormativo denominado “Condiciones Bdsicas de Calidad para los

r] Institutes de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”™.

s) Resolucién Viceministerial N2 037-2022-MINEDU, que en su Articulo Segundo aprueba las
“Qrientaciones para la implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o semi
presencialidad de! servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico-Productivo, institutos
y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.

EL IESTP, es una institucion educativa de nivel superior Tecnoldgica del Sector Educacion, fue
creado con la Resolucion £jecutiva Regional N2 189-91 {03 de mavo de 1991) ¥ la Resolucion

Ministerial N2 0084-94-EC {07 de marzo de 1994}, esta encargado de promaover y desarrollar la
Educaciéon Superior Tecnolégica en la Region TUMBES. En la actualidad es una Institucian

Qrmadora de Profesionales Técnicos en 05 Programas de Estudios como son: Produccidon
BEL% opecuaria, Contabilidad, Computacidon e Informatica, Enfermeria Técnica y Mecdnica
s omotriz, debidamente Revalidadas por el Ministerio de Educacion, mediante Resolucion
fectoral N2 274-2005-ED, de fecha 23 de noviembre del 2005 y dentro de sus lineamientos de
| . tiene la preocupacion de mejoras continuas en capacitacion y perfeccionamiento, tanto

" de sus docentes, estudiantes, trabajadores administrativos y egresados, Teniende como objetivos

especificos:

Promover & impulsar el desarrollo de la ciencia vy la tecnologia a fin de permitir el optimo
aprovechamiento dei potencial humano y recursos materiales,

Formar profesionales con basamento humanistico, cientifico y técnico capaces de utilizar v
adecuar tecnologias a la realidad de Ia Regién Tumbes, destinadas a incrementar la
productividad de las actividades extractivas de incidencia estratégica; de las industrias,
preferentemente aquellas que utilicen intensivamente mano de obra y de 1os servicios,

p= | ¢} Formar profesionales con basamento humanistico, cientifico y técnico, capaces de estimular el
"-I desarrollo de la mediana y pequefia empresa, asi como las actividades artesanales, y
E

productiva y de servicios de la region y promoviendo complementariamente, la investigacién

d} Propiciar ei desarrolic regional ofreciendo carreras estrechamente vinculadas con la estructura
g tecnoldgica v la proyeccion a la comunidad.

g - CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD.

Establecer los lineamientos y orientaciones para el desarrallo de las EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAIO de los estudiantes del Programa de Estudios de: Mecanica
Automotriz, las mismas que tienen una duracidn minima equivalente al 35% del total de las horas
de |a Formacién recibida en cada mbdulo técnico profesional.
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CLAUSULA CUARTA: OBIETIVO GENERAL.

Consolidar en situaciones reales de trabajo, las competencias logradas durante el proceso
formativo desarroilado en & Programa de Estudios de Mecdnica Automotriz, siendo requisito

indispensable para la Certificacidn Modular y para la titulacion.

CLAUSULA QUINTA: OBIETIVOS ESPECIFICOS.
Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo tienen como objetivos:

Posibilitar a Ios estudiantes, la obtencidn de experiencias reales en un centro de trabajo.
Vincular a los estudiantes con las empresas e instituciones publicas o privadas, a través del
contacto directo en los procesos de su propio Programa de Estudios.

Promover en las estudiantes, el aprendizaje y transferencia de nuevas tecnologias.

Fomentar en los astudiantes la realizacion personal y social, durante el desarrollo de su
Programa de Estudios.

Consolidar las capacidades obtenidas en su Programa de Estudios segun corresponda a cada
Médulo Técnico Profesional.

Unir esfuerzos, buscando el fortalecimiento y la aplicacion eficaz de los conocimientos
adquiridos durante la formacion profesional de los estudiantes.

Buscar un Gptimo apoyo, desarrollo y eficiencia a través de la interaccion mutua de sus
integrantes.

Contribuir con el fortalecimiento en el uso de la tecnologia y a mejorar la eficiencia de sus
labores y/o actividades por apoyo del personal que realiza las practicas autorizadas.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Son ohligaciones del [ESTP Las siguientes:

§ a) Secompromete a planificar, ejecutar proyectas de investigacion en favor de la problemdtica

o @ existente en la Region Tumbes.

E b) Brindar las facilidades a los estudiantes mas destacados de las diferentes instituciones
Educetivas de la Region Tumbes, para que participen en ferias, campafias, asesorias y

§. capacitacicnes organizadas por el IESTP.

: 5 ¢} Buscar aliados estratégicos para el desarrollo de proyectos, campafias u otros por el bienestar

g de la Regién Tumbes.

-
;'E d} Que los estudiantes ejecuten el protocolo de sanidad aprobado con R.D N* 080-2020-GR-
’ Tumbes-DRET-{ESTP “24 de Julic de Zarumitla”-DG/.

e) Comunicar oportunamente 2l IESTP, sefialando domicilio legal en calle Santa Rosa S/N de la
ciudad de Zarumilla, el nimero de estudiantes participantes de las experiencias formativas
previa coordinacion anticipada. Nombrando para tal efecto un supervisor (a) para controlar
y evaluar el avance de sus experiencias formativas, debiendo coordinar con el representante
del IESTP “24 de Julio de Zarumilla” las visitas de supervisidn,

f)  ios estudiantes participantes de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
estdn sujetos alf horario astabiecido segtin el Reglamento de asistencia y permanencia en la
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empresa PARTES & PRODUCTOS PERD E.LR.L, con RUC 20559101894, con domicilio en Av.
Tumbes Mza. 18 iote. 24 Urb, Tomas Arizola, distrito de Aguas Verdes, provincia de Zarumilla
v departamento de Tumbes.
g) Los estudiantes participantes de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
deben presentar conducta intachable, buena moral y buenas relaciones humanas con el
personal, case contrario serd suspendida su participacion.
El IESTP, puede participar con sus estudiantes en las diferentes acciones y actividades que
realice en la empresa PARTES & PRODUCTOS PERU E.LR.L, con RUC 20559101894, con
domicilic en Av. Turnbes Mza. 18 lote. 24 Urb. Tomas Arizola, distrito de Aguas Verdes,
provincia de Zarumilla y departamento de Tumbes, previa solicitud y coordinacion.
Las experiencias formativas en situaciones de trabajo realizadas por los estudiantes no
generaran relacién laboral alguna y no acarreardn responsabilidad de contraprestacion
escondmica.

i}  El estudiante podra acceder a este convenio cuando culmine cada modulo correspondiente
de formacicn académica.

AUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

obligaciones de la empresa PARTES & PRODUCTOS PERU E.IL.R.L, con RUC 20559101894,
“" sefalando con domicilio en Av. Tumbes Mza. 18 lote. 24 Urb. Tomas Arizola, distrito de Aguas
TBE verdes, provincia de Zarumilla y departamento de Tumbes.

) PBrindar facilidades necesarias para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo a los estudiantes del {ESTP de manera que consoliden su farmacién
Profesional Tecnoldgica en forma Practica y Objetiva.

b) Autorizar 3 su personal 12 realizacion de experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo a los estudiantes del [ESTP “24 de Juiic de Zarumitia”.
E1 IESTP nombrara para tal efecto un supervisor {a) para controlar y evaluar el avance de sus
experiencias formativas, debiendo coordinar con el representante de 12 empresa PARTES &

5 PRODUCTOS PERU E.LR.L ias visitas de supervisién.

¢} Cumplir con las medidas sanitarias pars evitar el contagio de Covid - 19,

'ﬁ d) Brindar capacitacion seglin convenio especifico. En coordinacion con el programa de estudio

propuesto.

CLAUSULA OCTAVA: GRGANOS RESPONSABLES DE LA EJECUCION,
EHMESTR 24 de Julio de Zarumilla” — Tumbes, ubicado en Calle Santa Rosa $/N, su correo electronico

para notificaciones es mesadg@esvirtualﬂdeiullo@gr_nail.com.

La empresa PARTES & PRODUCTOS PERU E.LR.L, con RUC 205598101894, con domiciiio en Av,
Tumbes Mza. 18 lote. 24 Urb. Tomas Arizofa, distrito de Aguas Verdes, provincia de Zarumilla y
departamento  de  Tumbes, su  cofreo electrénico  para  notificaciones  es:

sucursal@partesproductos.com.
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CLAUSULA NDVENA: DESIGNACION DE REPRESENTANTES.
La coordinacion, para el cumplimiento del presente convenio estard bajo la responsabilidad de las
siguientes personas:

POR EL IESTP:

El Coordinador del Area Académica y los docentes del Programa de Estudios segin corresponda.
Los coordinadores mantendrdn informados a fas Direcciones respectivas de las Instituciones
firmantes, respecto al cumplimiento, control y evaluacion del presente convenio.

POR LA EMPRESA P&FPP : Nahomy Lislay Carrillo Llauce.
O‘b POR EL IESTP : Dr. Pedro Alberto Sandoval Muritlo.

LAUSULA DECIMA: PLAZD DE VIGENCIA.
El presente Cenvento tendrd una duracién de tres (03) afios a partir de la fecha de su suscripcidn,
al tarmina del cual podra ser renovade por acuerdo de las partes.

o
ﬂl
™~
>
&
g

> propuestas ser coordinadas por el IESTP y el representante legal de la empresa PARTES &
PRODUCTOS PERU E.LR.L.

Los asuntas na contemplados en el presente Convenio serdn resueltos por mutuo acuerdo de las
partes y se suscribira de ser necesaria una ADENDA '
Cualquiera de las partes podra solicitar la disolucidén del presente convenio, en caso de
incumplimiento de las obligaciones establecidas para la otra parte, para cuye efecto deberd
comunicar su decisién mediante un oficio explicando los motivos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CAUSALES DE RESOLUCION
Este Convenio podra darse por resuelto a sclicitud de una de las partes, previa fundamentacion,
_ ! debiendo ser comunicada esta decision con una anticipacidn no menor de 30 dias (D1 mes) para
s to cual se tendra en consideracion Iz finalizacion de las actividades y/o proyectos que estuvieran
§§ s en ejecucién.

3 .E

' CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

gg {as discrepancias o controversias que se deriven de Ja interpretacion o cumplimiento del presente
convenio serdn resueltas en lo posihle por trato directo y amigable entre las partes, siguiendo las

reglas de buena fe y sana intencion, comprometiendese a krindar sus mejores esfuerzos para

lograr una solucidn armoniosa teniendo en cuenta los principios que inspiran este Convenio en un

plazo de diez dias calendarios.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: VALIDEZ DE LAS COMUNICACIONES

La resolucion del presente Convenio no afectard la validez ¢ ejecucidn de las actividades
acordadas, Ias cuales continuaran hasta su cuiminacion, salvo que las partes decidieran de modc
diferente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO DE LAS PARTES

Cualquier modificacién a los domicilios antes indicados, deberd ser notificada notarialmente a la
contraparte, con una anticipacion de no menor a cinco dias habiles. En caso contrario toda la
comunicacidn o notificacion realizada en los domicilios indicados en la introduccion del presente
documento se entenderd validamente efectuada para todos los efectes.

Estando las partes conforme con cada una de las cidusulas del presente Convenio, lo suscriben en
tres [03) originales de igual validez, en la ciudad de Zarumilla, a los 17 dias del mes de abril del afio
2023,

%CR@M

JESTP 24 DE 1ULIO DE ZARUMILLA PA sRERU EILR.L
DIRECTOR GENERAL GERENYE GENERAL
Pedrao Atberto Sandoval Murillo Luis Antonio Véliz Roca
D.N.I: 10334262 D.N. I: 07934353
PARTIS & PRODUCTOS PER! : (RL
- TC: 20559101894
. SEDE TUMBES
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